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INNLEDNING
• Klubbens vedtekter
• Klubbens retningslinjer
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Fra klubbens vedtekter:



Klubbtjeneste, den første vei for å gagne andre, omfatter den aktivitet et medlem bør utvise i klubben for å bidra til at 
den fungerer etter sin hensikt.

Yrkestjeneste, den andre vei for å gagne andre, har som formål å fremme en høy etisk standard i yrke og fag, erkjenne 
enhver gagnlig virksomhets verdi, og fostre tjenesteidealet i utøvelsen av ethvert yrke. Medlemmenes rolle går ut på å 
opptre i privatlivet så vel som i yrkessammenheng i overensstemmelse med Rotarys prinsipper, samt å benytte sine 
yrkesrelaterte kunnskaper i klubbens egne prosjekter for å møte udekkede behov i samfunnet.

Samfunnstjeneste, den tredje vei for å gagne andre, omfatter all innsats som medlemmer gjør, noen ganger sammen 
med andre, for å forbedre livskvaliteten til dem som bor i klubbens rekrutteringsområde eller kommune.

Internasjonal tjeneste, den fjerde vei for å gagne andre, omfatter de aktiviteter som medlemmene gjør for å bedre 
internasjonal forståelse, god vilje og fred ved å fremme omgang med mennesker fra andre land, lære om deres kultur, 
skikker, ferdigheter, håp og problemer gjennom lesning og korrespondanse, og gjennom samarbeid i alle 
klubbaktiviteter og prosjekter som har som mål å hjelpe folk i andre land.

Ungdomstjeneste, den femte vei til å gagne andre, anerkjenner den positive endring som skjer som en konsekvens av 
at unge og unge voksne deltar i ledelse av utviklingsaktiviteter, involverer seg i lokale, nasjonale og internasjonale 
serviceprosjekter og utvekslingsprogrammer, som beriker og fremmer fred og kulturell forståelse i verden.
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Fra klubbens vedtekter, de 5 veiene
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Fra klubbens retningslinjer:
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KOMITEENS ARBEID SÅ LANGT 



Arbeidet i TRF-komiteen
• Vi har hatt 2 komitemøter

• Vi har drøftet rolle, prosjekter og økonomi

• Dråpen i Havet–bevilgningen er bortfalt

• Vi har ingen pågående saker utover Øverlandselva

• Øverlandselva er nå et serviceprosjekt, og må derfor overføres til 
Servicekomiteen

• I det følgende går vi igjennom prosjekter under vurdering
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ØVERLANDSELVA



Øverlandselva
• Utkast til avtale

• Øverlandselvas Venner ber om kr. 
10.000,- til uspesifisert bruk

• Komiteen foreslår at det bevilges fra 
Klubbfondet

• Komiteen anbefaler at avtalen 
godkjennes

• Forvaltning av avtalen overføres til 
Servicekomiteen
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HVITE BUSSER – EN IDÉ – LOKALT FREDSARBEID



 Bekkestua Rotary klubb



 Bekkestua Rotary klubb

Foreslår et dugnadsbidrag fremfor et rent kronebidrag? 
• Vi skriver til ungdomsskoler og tilbyr søppeldugnad langs Øverlandselva

• Våren med kr. 10.000,- fordelt på 2 strekk á kr. 5.000,-

• Høsten tilsvarende.

• Dekkes av Klubbfondet.

• Skrivekonkurranse? – Beste bidrag mottar pengepremie?

• Administreres av Servicekomiteen
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INTERNASJONALT FREDSARBEID



Vi foreslår at klubben engasjerer seg i én bestemt konflikt over tid.

• Vi skal ikke ta parti

• Målet er å tilkjennegi overfor partene at vi følger konflikten og anser den som uløst

• Vi må velge konflikt og lære om den – bedre enn de fleste

• Vi må minst sette av en klubbkveld vår og høst i 5 år fremover

• Vi må kommunisere noe på sosiale medier

• Vi må ta kontakt med lokale klubber

• Vi må invitere partene for innlegg

• Vi må være forberedt på å bruke noe av Klubbfondet til aktiviteter  
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Eksempler på en konflikt:
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Eksempel på en konflikt:
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INTERNASJONALE HUMANITÆRE PROSJEKTER



SABONA

Klubben har tidligere støttet organisasjonen Sabona (Jeg ser deg)

Sabona har avgitt utfyllende rapport.

Hovedpunktene  i rapporten er:
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• Rent vann til 1400 mennesker

• Redusert overbelastning på andre brønner

• Redusert fysisk belastning , kortere avstand

• Håndtering av COVID19

• Frigjøring av kvinner fra tunge gjøremål

• Ernæringshager - sysselsatt 100 

• Salg av grønnsaker og levering til 4 matstasjon er

• Bevaring av husdyr

• Kvaliteten på husholdningsstrukturene har også 
forbedret seg betydelig i de 7 årene fra 2015-
2021.

• 20 menn og kvinner har fått fagbevis

• Hagene har resultert i arbeid, et variert kosthold, 
forbedret ernæring samtidig og de har en 
bærekraftig bruk av fornybar og ren energi.

Bekkestua Rotary borret 
2 brønner i Matshabela 

og Mapani i Mabale, 
Hwange 

Kostnad på USD35 678,5

De to brønnene 
løste vannutfordringene 

i området. 

Denne rapporten viser
utviklingen av fordelene

ved installasjon av 
borehullene fra 2015 til i

dag (2021).

10 landsbyer i Mapane og Matshabela har fått endret og forbedret levevilkår



Sabona har presentert 2 nye prosjekt for TRF-komitien.

• Et «Poultry project» med et budsjett på 20 000 US dollar 
• Et «Sustainable Water Project» med et budsjett på 40 000 US dollar

Begge prosjektene er meget godt gjennomarbeidet. 

Det største prosjektet kvalifiserer til Global Grant, men vår klubb er 
ikke kvalifisert. TRF-komiteen arbeider med saken. 

Sabona anbefaler oss å kontakte Bulawayo Rotary Club (Distrikt 9210) 
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• Totalt budsjett på 170.658 kr

• Prosjektet vil skape 
bærekraftige arbeidsplasser der 
lokalbefolkningen kan selge kyllinger 
lokalt og til Safari Lodger.

• Gi økt matsikkerhet og tilgang til rent 
vann til lokalbefolkningen.

• Øke antallet inntektskilder for 
lokale familier.

• Styrke kvinners rettigheter 
gjennom opplæring og ansvar innad i 
prosjektet.

• Skape arbeidsplasser





SOS- BARNEBYER

Komiteen har mottatt presentasjon fra SOS-BARNEBYER som gir 
bakgrunn og ramme for mulig bidrag.
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Bidrag: Stipend på kr. 8000,- i 3-5 år x ?
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LOKALE HUMANITÆRE PROSJEKTER



Stabæk fotball har et ungdomsprosjekt under 
utvikling.

Retter seg mot ungdom mellom 15 og 25 år.

Konseptet ligner litt på Gatelagsprosjektet (se 
bildet), men er ikke rusorientert.

Målet er å få ungdommen i drift inn i organiserte 
former. 

Vi har ennå ikke mottatt søknad. De ønsker 
støtte til et pilotprosjekt.

TRF-komiteen har ikke tatt stilling til prosjektet.

Det er antydet at tidlig, men begrenset støtte, 
kan gi legitimitet til prosjektet slik at det lettere 
kan fullfinansieres med bidrag også fra andre.
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Stabæk gatelag
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ØKONOMI



Klubben har bare i beskjeden grad bevilget penger de siste årene.

Nedenfor vises status 18/19 og 19/20.

I 20/21 er det bl.a. bevilget penger til Øverlandselva
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OPPSUMMERT NYE MULIGE PROSJEKTER

Vi har følgende søknader til behandling for 21/22:

• Hvite busser/Øverlandselva kr. 10.000,-

• Øverlandselvas Venner kr. 10.000,-

• Sabona Poultry project kr. 170.658,-

• SOS Barnebyer kr. 8.000,- x ? over 3 til 5 år

• Stabæk fotball ? (kr. 20.000,- ?)

• Sabona Substainable Water Project netto ca. kr. 200.000,-
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LITT OM THE ROTARY FOUNDATION 
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FINANSIERING AV GAVEVIRKSOMHETEN



Finansiering:
Vi må tilrettelegge for finansiering til

Klubbfondet

End Polio Now

TRF internasjonal

Det kan være personlige bidrag.

Det kan være aktiviteter som gir bidrag.

Vi har bare Vinlotteriet som bidrag. Vi må utvikle prosjekter som 
både er til glede for lokalsamfunnet og som gir inntekter.
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Hva med å kopiere idéene?

Dælivannet rundt?

Løp for SOS Barnebyer?

Flere prosjekter? 


